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Apuesta por el dialogo para
salir de la crisis

LOS EMPRESARIOS HAN ABIERTO LA MANO AL
DIALOGO Y ESPERAN QUE LAS ADMINISTRACIONES
DEN EJEMPLO DE COLABORACION PARA EMPRENDER
ACCIONES CONCRETAS Y LEVANTAR LA ECONOMIA
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Apuestapor el didlogoy
la cooperacion para salir
de la crisis

odos los datos econdmicos parecen indicar que, tras la finaliza-
Tcién de las carencias de los créditos ICO y de los ERTEs, serd el

momento de comprobar el verdadero alcance de la crisis econo-
mica derivada de la aparicion del virus Covid 19. Las perspectivas no
son buenas v, tal como estamos apreciando en otros paises, el cierre
de empresas y el desempleo son algunas de las consecuencias que
mas preocupan a empresarios, trabajadores y familias.
Mas que nunca en este contexto es el momento de llamar al entendi-
miento vy didlogo entre las administraciones para superar esta situacién
de forma conjunta. Ahora més que nunca los enfrentamientos politicos
deben ser dejados de lado para apostar por el didlogo, la cooperacion
y la altura de miras. Los grandes partidos deben llegar a acuerdos en
torno a propuestas concretas de reconstruccién, aprovechando las
ayudas europeas y los ejemplos de los paises de nuestro entorno que
mejor se estan desenvolviendo para salir de la crisis. A este respecto,
es encomiable el ejemplo que estan dando las pequefias administra-
ciones, locales y autondmicas, al menos las que no tienen el debate na-
cionalista por encima de las necesidades de sus ciudadanos. Hay que
destacar que el debate partidista se ha delegado, en muchos casos, en
favor de las politicas de reconstruccion y apoyo a los gobernados.
Cabe decir que Espana sigue al frente de casi todos los indicadores
negativos: la destruccion de riqueza ha sido la mayor registrada y la
recuperacion no parece gue vaya a alcanzar el nivel de otros paises,
vamos a decir, mejor preparados. Por este motivo la mano tendida a
la oposicién no puede ser tan solo un gesto simbdlico y de cara a la
galeria, sino que tiene que venir acompafada de la creacion de mesas
de trabajo conjuntas y una investigacién econdmica seria que lleve a
propuestas concretas. Es la Gobierno de la nacién al que corresponde
el liderazgo para proponer y desarrollar estas propuestas de trabajo.
Las organizaciones empresariales, las Cdmaras de Comercio, las em-
presas del Ibex 35 y los autdnomos han dejado hasta el momento claro
gue todos estamos listos para remar en el mismo sentido. Existe con-
ciencia generalizada de las dificultades y los retos que nos esperan, va
que la crisis ha desatado una revolucion econémica para la que, sin
duda, muchas empresas no estaban preparadas. Pero existe un espiritu
de escucha y colaboracion con el fin de que, entre todos, se consiga
una recuperacion lo mas rapida posible.
El fin serd evitar el cierre de empresas y el desempleo. Nos jugamos
demasiado como para no ser capaz de ponernos de acuerdo y hacer
lo posible para llegar a acuerdos y propuestas de reforma de nuestra
estructura econdmica empresarial, aumentar la competitividad de las
empresas y mantener el empleo, recuperando a los mas jovenes y a
los empresarios y empleados afectados por la crisis. Hara falta imagi-
nacion, investigacion, didlogo y mucho trabajo, pero en este sentido
las instituciones saben que, en lo que se refiere a trabajar mucho v a
salir de situaciones dificiles, los empresarios extremefios estan sobra-
damente acostumbrados.



| programa se encuadra en el
—— Programa Operativo “Progra-
L ma Operativo Plurirregional
de Espafia FEDER 2014-2020" v
tiene como objetivo contribuir a
la recuperacion de las pymes del
sector turistico, no solo mediante
la aportacion de ayudas puntua-
les para hacer frente a la nueva
realidad higiénico-sanitaria, sino
también por la contribucion a la
realizacion de mejoras en su com-
petitividad a medio plazo a través
de la innovacion.

El desarrollo de este programa re-
produce un meétodo desarrollado
por la Camara en otros proyectos,
como Innocamaras, por los cuales
la empresa, en este caso centra-
da en el sector turistico, recibe un
asesoramiento personalizado para
luego obtener una financiacion
para el desarrollo de acciones de
innovacion para aquellas acciones
seleccionadas.

Metodologia

En una primera fase se realiza un
diagnoéstico asistido y personaliza-
do que consiste en la realizacion de
un analisis exhaustivo a las empre-
sas turisticas sobre diferentes as-
pectos y sus posibilidades de mejo-
ra. Tras este informe los consultores
realizan una propuesta de proyec-
tos de innovaciéon especificos, asf
como un informe de recomenda-
ciones sobre materias prioritarias
para la empresa relacionadas con
innovacion, TIC y medioambiente.
El asesor designado, una vez con-
cluido el diagnostico, elaborard un
Informe de Recomendaciones.
Tras esta primera fase se lleva a
cabo una segunda parte que inclu-
ve la elaboracion del Plan persona-
lizado de Implantacion y se realiza-
ran las inversiones aprobadas. El
porcentaje maximo de ayuda la a
percibir por cada empresa sera del
70% de la inversion realizada sobre
un coste maximo elegible de 7.000
€ (IVA no incluido), por lo que la
cuantia maxima de la ayuda sera
de 4.900 euros.

La Camara ha convocado el “Programa de Competitividad Turistica”,
dentro del cual se financiaran acciones de mejora e innovacién para las
empresas del sector turistico de la provincia de-Caceres como medida
para hacer frente al impacto econémico de la COVID-19 en las pymes.
El plazo de inscripcion esta abierto y las empresas interesadas pueden
solicitar mas informacion en la propia Camara de Comercio o en su web

www.Camaracaceres.com.

Un programade la
Camara de Comercio de
(Cdceres aporta ayudas
alainversion para
acciones de mejora del
sector turistico



TURKEY-EU
TEBDsgusiness

DIALOGUE

La Cdmara abre las puertas de Turquia a
las empresas de la provincia de Caceres

a Camara esta trabajando, jun-
Lto con varias Camaras turcas,

griegas e italianas, en el pro-
yecto “Didlogo Empresarial Medi-
terraneo para el Coaching de Py-
mes y el Comercio Internacional”.
Este proyecto tiene la finalidad de
aumentar la capacidad de las PYME
en el ambito de la comercializacion
y aumentar las oportunidades de
creacion de redes eintercambio de
mejores practicas entre las Cama-
ras de Turquia y la UE.
Los empresarios interesados en
desarrollar tu actividad empresa-
rial en Turquia o en abrir lineas de
comunicacion y generar nuevas
relaciones empresariales con di-
ferentes companias de este pais,
pueden obtener mas informacién
en la Camara de Comercio o a tra-
vés de la web mebdb2b.org

Metodologia

El proyecto de Dialogo Empresa-
rial Turquia-UE (TEBD), se lanzd en
abril de 2019 y se ha implemen-
tado con la asociacion de 4 paises
mediterrdneos, Turquia, Grecia, Es-
pana e ltalia. El consorcio formado
entre las Camaras de estos paises
tiene como objetivo la transferen-
cia de buenas préacticas entre ca-
maras e intercambios, desarrollo
de capacidad de comercio exterior,
capacitacion y servicios de consul-
toria.

De esta forma se pretende aumen-
tar la capacidad de las PYME en
el campo de la comercializacion y
apoyar el desarrollo econémico en
la region tr33, aumentar la opor-
tunidad de establecer redes entre
Turquia y las camaras de la UE, vy
apoyar a jévenes y mujeres empre-

sarias.

Otra finalidad del proyecto supo-
ne ofrecer un servicio de interac-
tuacion entre empresas de Turquia
y empresas de las Cédmaras de la
UE, obteniendo asi, una posicién
ventajosa para las empresas de
ambas partes. Con este programa
se ofrece la posibilidad de que las
empresas se pongan en contacto
entre ellas y puedan crear relacio-
nes empresariales exitosas.

Desde la Camara, ademas de fa-
cilitar el contacto entre empresas,
también se ofrece la posibilidad de
solicitar informacién para invertir
0 buscar inversores en Turqufa o
para poneros en contacto con la
Céamara de Turquia vy solicitar cual-
quier tipo de informacion a la hora
de exportar o importar un produc-
to.

La Camara de Comercio de Caceres reconoce la labor
de Don Juan Carlos Iy pide que no se olvide su legado

tacar y reconocer el papel del Rey Emérito Don

Juan Carlos | en el progreso social y econdmico
de Espanay, en concreto, el de nuestra region, duran-
te los mas de 40 afos de su reinado.
La contribucion de la Monarquia de Don Juan Carlos
ha traido estabilidad al pais y ha venido avalada por
el consenso de las fuerzas politicas en un entorno de
progreso y modernidad, colocandonos en el mismo
nivel de desarrollo social y econdmico de nuestros ve-
cinos europeos. La Camara considera que este legado
no debe ser olvidado y ha de ser tenido en cuenta
para continuar en la senda de la modernizacion y del
entendimiento democratico emprendida en los afios

‘ a Camara de Comercio de Caceres quiere des-

de su reinado.

En este sentido, el trabajo de Don Juan Carlos por
apostar por el consenso vy la tolerancia politica y eco-
ndémica ha sido una labor impagable que ha contribui-
do a superar una larga tradicion de division nacional.
El pacto constitucional vy el acuerdo de las fuerzas po-
liticas en torno a la Constitucion y a la monarquia han
sido factores esenciales de estabilidad y convivencia.
No se puede olvidar el papel institucional de Don
Juan Carlos, cuya labor como primer embajador del
Estado ha venida acompanada por el prestigio y el
éxito, vy ha abierto numerosas puertas en las relacio-
nes exteriores, especialmente a la hora de representar
los intereses econdmicos del pais.



LaCamara
organiza un
master en

admimistracion

concursal

a Camara de Caceres organiza

un “Master en Administracion

Concursal”, que se celebrara en
modalidad semipresencial durante
el proximo ano. Los alumnos que lo
completen podran asesorar a em-
presas en situacion preconcursal y
concursal, asi como, actuar como
administradores Concursales. El
master sera impartido por jueces,
magistrados, fiscales, inspectores
de hacienda y seguridad social.
La organizacion de este curso vie-
ne motivada por la necesidad de
aportar seguridad juridica ante la
crisis empresarial que se ha pro-
ducido por la epidemia del COVID
19 tanto a las empresas como a sus
administradores y acreedores. Las
empresas precisaran expertos que
garanticen un concurso ordenado vy
de garantias conforme a la legisla-
cion y protegiendo a las partes mas
débiles implicadas en un proceso
concursal.
Esta actividad es financiable y boni-
ficable y se dirige a preferentemen-
te a profesionales que requieran
formacion complementaria para el
desarrollo de su actividad o grada-
dos e Derecho, Econdmicas o ADE
que quieran desarrollar sus conoci-
mientos en el dmbito concursal.
El master, que tiene una duracién
de 600 horas, dara comienzo en el
mes de octubre, y tiene como ob-
jetivo impartir al alumnado la for-
macion tedrica y practica necesaria
para convertirse en un experto en
derecho concursal, con el fin de de-

sarrollar profesionalmente las fun-
ciones de Administrador concursal

y asesor juridico de todas las partes
implicadas en los procesos concur-

sales.

Las sesiones presenciales del mas-
ter tendran lugar una vez al mes, en
viernes por la tarde, en la sede de la
Camara en Caceres. El master pue-
de ser bonificado por la Seguridad
Social. La Camara pone también a
disposicion de los alumnos diferen-
tes opciones de financiacion.
Ademds, la realizacion del master
otorga la posibilidad de continuar
la formacion y actualizacion en las
diversas materias a través del foro
de expertos que tendrd lugar en
los anos siguientes a su finalizacion
con éxito.

Contenidos

Los asistentes a este curso podran
adquirir conocimientos genéricos y
especificos en el ambito concursal;
comprender las labores de la admi-

nistracion concursal“en el procedi-
miento, desde una vision contable
y juridica, y elaborar documentos y
realizar todas las actividades pro-
pias de los administradores concur-
sales.

Asi mismo, se impartira formacion
que permitird analizar y evaluar los
actos empresariales que pueden
dar lugar a la responsabilidad; dota
de la capacidad de emitir una opi-
nion fundada sobre las diferentes
situaciones que pueden plantearse
en el concurso, y analizar u conocer
las pautas mantenidas por la juris-
prudencia ante situaciones contro-
vertidas.

Derecho concursal

El Derecho Concursal es una rema
de nuestro Ordenamiento Juridico
de elevada especializacion y cuya
practica requiere de amplios co-
nocimientos juridicos (concursales,
mercantiles, civiles y laborales) asi
como de otras materias genéricas
ligadas a las empresas, asi como
otras materias ligadas a las em-
presas, tales como empresariales,
financieras y contables. También
es necesario desarrollar multiples
habilidades y poseer una formacion
cualificada que permita asesorar a
las distintas partes que intervienen
en el proceso concursal de forma
integra y ejercer las funciones de
administrador concursal adecuada-
mente.




LLa Camara forma profesionales

aduaneros

La Cimara de Ciceres organiza la segunda edicion de su curso de “Representante Aduanero” para formar
a profesionales de este campo del comercio exterior. Esta formacion, que serd impartida a partir del mes
de octubre, capacitari a los participantes para superar con éxito y obtener asi la homologacion como
“Representante Aduanero” en las pruebas de capacitacion que muy proximamente convocari la AEAT.

a Camara organiza la segunda

edicion de su curso de “Repre-

sentante Aduanero” para formar
a profesionales de este campo del
comercio exterior. Esta formacion,
que serd impartida a partir del mes
de octubre, capacitard a los parti-
Cipantes para superar con éxito y
obtener asi la homologacion como
“Representante  Aduanero” en las
pruebas de capacitacién que muy
proximamente convocard la AEAT.
La primera edicion de este curso
contd con un notable éxito de par-
ticipacidon. Los comentarios de los
alumnos del curso anterior fueron
claramente satisfactorios, vy la de-
manda de profesionales formados
en materia de aduanas ha llevado
a la Cdmara a programar una nueva
edicién del curso.
La figura del repr
esentante aduanero va a ser esencial
en el futuro desarrollo de las empre-
sas que quieran incrementar sus be-
neficios en el comercio exterior. No
solo supondrd una mejora real, en
tiempo y en dinero, para la empre-
sa que tenga esa autorizacion, sino
también un control total de toda la

operativa practica y documental de
los procedimientos de despacho
aduanero. Por este motivo, cada vez
es mas necesario contar con profe-
sionales bien formados en la materia
aduanera.

La capacitacion de la Agencia Tribu-
taria, que habilita para realizar labo-
res de despacho y gestion aduane-
ras, solo se puede obtener mediante
la superacién de una serie pruebas,
tedrica y practica, convocadas por la
Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria. El curso preparard a los
participantes para que superen am-
bas pruebas.

Este curso estd dirigido a profesio-
nales del sector de la logistica, di-
rectores de exportacion, directores
de produccién y responsables de
Cadena de Suministros. También a
recién titulados y profesionales de
comercio exterior que quieran es-
pecializarse en este campo del co-
mercio exterior. Dara comienzo en
el mes de octubre de 2020 vy tendra
una metodologia online. Su duracién
serd de 216 horas lectivas y se pro-
longard durante 6 meses. Sus con-

tenidos abarcaran temas de Dere-
cho Administrativo, procedimientos
aduaneros, imposiciones aduaneras,
tributos, sanciones, Incoterms y me-
dios de pago internacionales.

Se creard asi mismo una red de ne-
tworking entre los alumnos que lo
terminen con éxito y se creard una
bolsa de empleo.

Oportunidad laboral

Esta actividad va a generar un nuevo
nicho de trabajo, pues los alumnos
gue cuenten con esta capacitacion
podran trabajar no solo en empresas
que quieran ser Operador Econo-
mico Autorizado (OEA), también en
empresas transitarias y empresas lo-
gisticas que ofrezcan servicios adua-
neros. La capacitacion como “Repre-
sentante Aduanero” se reconoce no
solo en Espafa, sino también en el
resto de los paises comunitarios.

La figura del Operador Econdmico
Autorizado OEA C de simplificacio-
nes aduaneras, junto con el OEA S
de seguridad, van a ser esenciales
en el futuro desarrollo de las em-
presas gue quieran incrementar sus
beneficios en el comercio exterior.

PROGRAMA MASTER

¢ Master Fiscalidad y Gestion Financiera
¢ Master Gestion Laboral

¥ MBA Direcccion y Gestion de Proyectos
¢ MBA Energias Renovables
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contactar y acceder a muchas de las venta-

jas del club.
El Club Camara Caceres se acerca ya a las 200
empresas. Supone una forma preferencial de
pertenecer vy participar en esta institucion, con
importantes beneficios para tu organizacion y el
desarrollo de los profesionales de la empresa.
Ser miembro del Club es una manera preferente
de participar y de formar parte en la Camara de
Comercio de Caceres con importantes benefi-
cios para tu organizaciéon. Porque la Camara de
Comercio siempre se ha mantenido vinculada
al desarrollo econdmico vy al crecimiento de las
empresas de la provincia de Caceres.

‘ os socios del Club Camara Caceres pueden

Wiclub lleno

de ventajas

Ventajas del Club Gdmara Cdceres

presas pertenecientes a la Cdmara de Comercio de
Caceres.

1.-Pertenecer a un club empresarial con caracter pre-
ferente y presencia tanto a nivel nacional como inter-
nacional, con interlocuciones con las principales enti-
dades privadas y publicas de nuestro entorno.

2.-Acceso a la totalidad de actividades y soluciones
de la Cémara de Comercio de Céaceres en todas sus li-
neas de prestacion de soluciones (gestion, internacio-
nalizacion, formacion y recursos humanos, innovacion,
certificacién, comunicacion y marketing), en todos sus
espacios, de forma preferente y con importantes ven-
tajas para la empresa.

3.-Uso de los servicios vinculados a las distintas em-

Camara

4 -Podras de forma preferente contactar y desarrollar
networking con clientes, colaboradores, prescriptores
gue beneficien la marcha de tu negocio.

5.-Participacion activa en grupos de interés con otras
empresas e instituciones en el marco sectorial donde
se encuadre tu entidad.

6.- Ubicacién preferente de Camara Caceres. El mejor
centro de negocios de Caceres con maxima referencia
internacional.

IVPREMIO _
PYME DEL ANO
DE CACERES 2020

El premio que impulsa a las empresas

Si eres una pequena y mediana empresa que:
* Innova

» Crea empleo

* Internacionalizada

= Apuesta por la formacion

* Es socialmente responsable

Mencion especial a iniciativas frente al COVID-19

Pyme del afio de Caceres
Inscribete antes del 18 de septiembre

& Santander

Camara



Microcréditos para pymesy
autonomos afectados por el Covid 19

La Direccion General de Empresa ha editado una guia técnica sobre los microcréditos circulante
COVID19, con el objetivo de dar a conocer al empresariado extremeno estos préstamos de hasta
25.000 euros para facilitar liquidez a las empresas, asi como resolver posibles dudas a través de

cjemplosy preguntas frecuentes.

| manual de los Microcréditos Circulante COVID19
— cuenta con diferentes apartados en los que se expli-
L can las caracteristicas principales de este producto
financiero, que esta destinados empresas que hayan vis-
to afectada su actividad por el coronavirus, facilitando
con ello su acceso a la financiacion bancaria.

El documento también detalla los beneficiarios de estos
microcréditos de hasta 25.000 euros, que puede ser so-
licitado por empresas bajo cualquier forma juridica que
han iniciado su actividad hace menos de 5 afos y tienen
su domicilio social o centro productivo en Extremadura.
Asimismo la guia incluye diferentes ejemplos, una ba-
teria de preguntas frecuentes y los pasos que hay que
seguir para acceder a estas ayudas.

Las empresas pueden solicitar un microcrédito para cu-

brir sus necesidades de circulante y hacer frente a los
pagos que tienen que realizar. Por ejemplo, néminas de
tus trabajadores, gastos de suministros, gastos de alqui-
leres de oficinas, locales o instalaciones y otras necesi-
dades de inmediatas de liquidez a las que tengan que
hacer frente en estos momentos.

Formalizacion

Para la formalizacién del microcrédito no se exige nin-
gun tipo de garantia personal, es un producto sin garan-
tias adicionales.

La guia técnica de los Microcréditos COVID19 estd dis-
ponible en formato digital para descargar en la web de
Extremadura Empresarial.

5> millones de euros para apoyar la

contratacion de personas desempleadas

sta convocatoria, cofinanciada
Epor el Fondo Social Europeo,

se enmarca dentro del Progra-
ma empleaverde, que busca impul-
sar la sostenibilidad y la eco-innova-
cion de las actividades econdmicas
en todos los sectores, como una
oportunidad para contribuir a su-
perar los retos de la crisis generada
por el COVID-19, promoviendo la
transicion ecoldgica y justa hacia
una economia baja en carbono vy
circular.
Estas subvenciones estan dirigidas
a entidades vinculadas, directa o
indirectamente, con la economia
verde y/o azul o entidades que, no
estando vinculadas, generen em-
pleo que contribuya a una linea de

negocio sostenible o a la gestion de
una mejora ambiental en la entidad.
Apoyaran contratos a tiempo com-
pleto y por un periodo minimo de 6

meses destinados a personas des-
empleadas.

Como novedad, este afo podran
optar a estas ayudas tanto entida-
des privadas con o sin animo de
lucro como personas fisicas que
actien como empleadoras. Ambas
figuras deben tener su sede en Es-
pana. Ademés, en esta ocasion el
importe maximo de subvencién por
empleo generado podra alcanzar
los 4.300 euros en casos en los que
la persona contratada pertenezca a
alguno de los colectivos prioritarios
(mujer, joven hasta 35 afos, mayo-
res de 45 anos, personas inmigran-
tes, con discapacidad o residentes
en areas protegidas y/o zonas ru-
rales) aplicando el porcentaje de
cofinanciacion del Fondo Social Eu-
ropeo correspondiente a la region
donde se ubique el centro de tra-
bajo de la contratacion).

Otras convocatorias
abiertas

Subvenciones destinadas a
fomentar la igualdad de género en
el empleo
DOE: 19/12/2019. Fin 18/12/2020
Subvenciones destinadas a
proyectos de comercio electrénico
yTIC
DOE: 26/10/2019. Fin 25/10/2020
Ayudas para la internacionalizacién
de la actividad econdémica de
Extremadura
DOE: 30/09/2019. Fin: 31/07/2020
Incentivos Autonémicos a la
Inversién Empresarial
DOE: 01/01/2018. Fin: 31/12/2020



