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Editorial

exterior para el desarrollo
de nuestras empresas

a Camara de Céaceres presenta en este Boletin Informativo
I sus acciones previstas de comercio exterior para el afio 2020.
Continuando con la dinamica de este servicio, las acciones incluyen
misiones comerciales y visitas a ferias en el ambito de la promocion,
cursos innovadores y orientados a las necesidades de las empresas en
el campo formativo, y un servicio de asesoramiento personalizado a las
empresas orientado a la mejora de la competitividad y de los resultados
empresariales.

La potenciacion de estas acciones y su acercamiento a las empresas va

a ser uno de las areas de accion prioritarias para el proximo afio. Los
datos econdémicos, como los que se observan en el Gltimo Observatorio
de la Competitividad de la Camara de Espafia, sefialan un estancamiento
en la creacion de nuevas empresas y de puestos de trabajo. Ante esta
desaceleracion, va a ser de nuevo el comercio exterior el que proporcione
las posibilidades de supervivencia o expansion que determinen el devenir
de las empresas de la provincia de Caceres.

En este sentido, la Camara intentara adelantarse a las necesidades de
las empresas con el fin de otorgarles un punto de ventaja respecto a la
competencia de otras regiones. En este sentido, la Camara de Caceres
ha sido de las primeras de Espafia en ofrecer el curso de Representante
Aduanero, asi como la auditoria en procedimientos con el fin de que
las empresas ahorren costes y evaluen la necesidad de incorporar a su
empresa nuevos procedimientos que agilicen la exportacion.

No cabe duda de que la competencia va a ser cada vez mas fuerte. Se
presentan retos importantes, de los que el Brexit no es mas que uno

de los ejemplos mas recientes. No obstante, la Camara informa a las
empresas extremenas ya que las nuevas barreras que va a incorporar este
importante mercado de destino de las exportaciones de la provincia no
deben provocar un descenso de las mismas, sino una oportunidad para la
consolidacion de las ya existentes y para la busqueda de huecos dejados
por otros que no han sabido adaptarse a las nuevas circunstancias.

El mercado britanico, de hecho, sera objeto de una de las acciones de
promocion que la Camara va a desarrollar a lo largo de este aflo. Se
acompanfara de un completo calendario de acciones realizado teniendo
en cuenta las necesidades concretas de las empresas y, por supuesto, con
la flexibilidad necesaria para incluir nuevas acciones que sirvan para

la busqueda de nuevos mercados, en funcion de las necesidades de las
empresas.

Desde la Camara queremos hacer un llamamiento a las empresas para que
nos hagan participes de sus demandas y necesidades, ya que tanto en el
campo de la optimizacion de procedimientos, la adaptacion de las nuevas
tecnologias, la formacion de personal especializado o la exploracion

de nuevos mercados, la Camara cuenta con una dilatada experiencia de
apoyo al crecimiento y la exportacion, y un continuo compromiso con las
demandas de los empresarios.
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a Camara de Comercio de Ca-

ceres y la Asociacion de Se-

niors Espafioles para la Coo-
peracion Técnica (Secot) han firmado
un convenio de colaboracién cuyo
objetivo es el apoyar las iniciativas
emprendedoras en su puesta en mar-
cha y cuando éstas se encuentran con
sus primeras dificultades. El convenio
ha sido firmado por el presidente de la
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Cémara, Gabriel Alvarez Arroyo, y el
secretario General de Secot, José Ma-
ria Llorente Gozalo.

La Camara pondra a disposicion de
Secot un despacho en su sede en Ca-
ceres, de forma que facilitara los ser-
vicios de atencion y asesoramiento
que esta asociacion presta a_empren-
dedores y pequefios empresarios. La
Camara prestara servicios administra-

REPRESENTANTE
ADUANERO

tivos para facilitar la labor de Secot y
colaborara en la organizacion de ac-
ciones informativas para los empren-
dedores de la provincia de Caceres.

Secot, por su parte, realizara acciones
de tutorizacion y asesoramiento a em-
prendedores y pymes para supervisar
y apoyar su puesta en marcha y la su-
peracion de dificultades, desarrollo y
expansion. También colaborara con la
Camara en acciones de formacion y
analisis de proyectos.

Asociacion Seniors

Secot, conformada por empresarios
jubilados o prejubilados con una am-
plia experiencia empresarial, cuenta
entre sus fines el de ayudar y prestar
asesoramiento técnico a emprendedo-
res, instituciones, entidades sociales
y empresas, tanto para su creacion y
lanzamiento como para su posterior
mentorizacion. El asesoramiento es
prestado por los socios de Secot o Se-
niors que, en su calidad de profesio-
nales o expertos, actilan a titulo gra-
tuito como voluntarios.

Financiacion 100%

wWwW.Camaracace
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Cdamaray Liberbank
organizan jornadas sobre
educacion financiera para
emprendedoras

iberbank y la Camara pondran
en marcha una serie de accio-
nes formativas relacionadas

con la educacion financiera orientadas
preferentemente a mujeres autdbnomas

y jovenes empresarids. La actividad
forma parte de unduevo convenio de
colaboracion suscrito entre Jesus Es-
pinosa, director gerente de la Cama-
ra de Comereio de Caceres, y Miguel

Noucias

Banca de Empresas de Liberbank en
Extremadura, y que cuenta con el pa-
trocinio de FUNCAS, una fundacion
de ambito nacional especializada en
estudios y analisis econémicos.

De las actuaciones programadas el
aflo pasado se beneficiaron mas de
60 participantes, poniendo de relieve
el interés que suscita la educacion fi-
nanciera entre las personas que deci-
den emprender, bien como formula de
autoempleo o por ampliacion o trans-
formacion de pequefios negocios.
El principal objetivo es ampliar los
conocimientos financieros y familia-
rizarse con las herramientas necesa-
rias para enfrentarse con capacidad y
confianza a los actuales escenarios so-
cioecondmicos, siendo sus principales
destinatarios personas interesadas en
comenzar una actividad empresarial o
profesional.

Contenidos

Las accionesgformativas estaran ba=
sadas en un enfoque eminentemente
practicoy en el analisis de la casuistica
de la mujer emprendedora en el medio
rural. Se impartiran en las localidades
de Moraleja, Malpartida de Plasencia
y Miajadas, y en su promocion y de-
sarrollo también participaran Grupos
de Accion Local que permitiran llegar
directamente al mundo rural.

Convenio con el

BBVA

Camara De Comercio Caceres y
BBVA han firmado un convenio

de colaboracion para facilitar a las
empresas el acceso a financiacion,
especialmente en el ambito del
comercio exterior. Con este
convenio se pretende facilitar
acceso y conocimiento de diferentes
acciones de financiacion del banco,
dirigidas a favorecer el acceso

a liquidez y financiacion de las
iniciativas empresariales y empresas
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Objetivos de Desarrollo Sostenible

LAS CAMARAS DE COMERCIO, POR LA SOSTENIBILIDAD

ES TIEMPO DE
ACTUAR POR
EL PLANETA

a Camara de Caceres, ante la
I Cumbre del Clima de Nacio-

nes Unidas que se ha celebra-
do recientemente en Madrid, expone
su compromiso ante los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Estos objeti-
vos fueron adoptados por los lideres
mundiales para erradicar la pobreza,
proteger el planeta y asegurar la pros-
peridad para todos como parte de una
nueva agenda de desarrollo sosteni-
ble. Cada objetivo tiene metas espe-
cificas que deben alcanzarse en los
proximos 15 afios.
La Camara apuesta por la sostenibi-
lidad como un factor estratégico para
las empresas de la provincia. La ac-
cion empresarial no solo debe cumplir
una funcién econdémica de obtencion
de beneficios, creacion de riqueza y
generacion de empleo. También tiene
que perseguir el logro de ese fin de
manera sostenible e inclusiva, inten-
tando mejorar la vida de las personas,
preservar el planeta y conseguir una
sociedad mas prospera y con con-
ciencia social. Esta conciencia social
se puso de manifiesto en la reciente
entrega de los premios Pyme de la
Camara de Caceres en la que las em-
presas participantes hicieron gala de
compromiso social y de la realizacion
de acciones concretas de responsabili-
dad social corporativa.
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La Céamara quiere también concien-
ciar a las pequefias y medianas em-
presas de la provincia de Caceres para
incluir estos objetivos con el fin de
favorecer un crecimiento econémico
acorde con la consecucion de un pla-
neta mas habitable y justo.

Indicadores de cumpli
de objetivos

La Camara destac
con el objetivo 4
lidad, que se m
Programas Ir

umnos han
ones formati-
, referido a la
, destaca el tra-
or el Programa de
1 a las Mujeres, que
y consolidacion de
s emprendedoras ca-
> este afio unas 215
an hecho uso de este
mara de Caceres.

omiso de la Camara
: Trabajo Decente y
omico. Ademas de
eridos, la Céamara
oramas Xpande y
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Xpande digital que ayuda a la promo-
cion de las exportaciones y al posicio-
namiento de las empresas extremenas
en el marco internacional, y del que
se han beneficiado 40 empresas en las

petitividad a través de la in-
poracion de nuevas tecnologias y
en el que participan actualmente otras
veinte empresas.

La Camara apuesta por la
sostenibilidad como un factor
estratégico para las empresas de
la provincia.

La Céamara desarrolla también accio-
nes dentro del objetivo 9 de Industria,
Innovacion e Infraestructura mediante
la prestacion de servicios especializa-
dos a las empresas en materia de in-
novacion, gestion de datos y ayudas
a la financiacion. Por tltimo, el portal
de transparencia de las Camaras esta
orientado a los indicadores del obje-
tivo 16, Paz, Justicia e Instituciones
solidas.
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La Camara de Caceres contempla a realizacion de

al menos nueve acciones de promocion del comercio
exterior, que se desarrollaran en cuatro continentes.
Con estas acciones la Camara pretende contribuir
al desarrollo de la empresa de la provincia y a la
expansion internacional de nuestros productos.

Otras acciones

El servicio de Comercio Exterior de la Camara prevé también el desarrollo de
acciones de formacion, como un curso superior de Representante Aduanero
que tendra lugar a partir del mes de enero. El servicio presta también aseso-
ramiento personalizado a las empresas en materia de internacionalizacion y
comercio exterior y convoca anualmente ayudas a la exportacion encuadra-
das en los programas Xpande y Xpande Digital.

El departamento de comercio exterior de la Camara también asesora a las
empresas para acceder a las ayudas de la Junta de Extremadura destinadas
a incentivar la internacionalizacion de las empresas. El apoyo de la Camara
alcanzara el asesoramiento para comprobar la viabilidad de las solicitudes, la
preparacion de la documentacion y la elaboracion de planes de expansion e
internacionalizacion.
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L rica, del Norte y
prolongaran durante todo el afio 2020.
La primera de las acciones contempla-
das sera la visita a la feria Gulf Food
de Dubai. Esta Feria se celebra en la
ciudad de los Emiratos Arabes entre
el 16 y 20 de febrero. La siguiente ac-
cion consiste en una visita a la feria
Foodex de Tokio entre los dias 10 y
13 de marzo.

En el mes de mayo se realizara la vi-
sita a la feria PLMA de Marca Blanca
de Amsterdam, a la que podran asistir
empresarios diferentes sectores em-
presariales. En junio se realizard la
feria Summer Fancy Food en Nueva
York y también esté prevista que asis-
ta una delegacion de empresarios de
la region.

Después del verano se realizara una
visita a la Speciallity Food Fair de
Londres, que tendrd lugar entre el
6 y el 8 de septiembre. También se
realizara una misiéon comercial mul-

tisectorial a_Arge 0




Formacion

a oferta formativa
PICE se adapta alas

empresas

(1€

a Camara de Comercio conti-

nua ofertando cursos gratuitos

para jovenes desempleados
inscritos en Garantia Juvenil. Los cur-
sos, que se integran en el Programa
Integral de Cualificacion de Empleo
que desarrolla la Camara de Caceres,
tienen como objetivo formar a los jo-
venes desempleados en nuevas areas
formativas para cubrir las tltimas ne-
cesidades del mercado laboral.
Estos cursos estan orientados a sa-
tisfacer también las necesidades de
las empresas, ya que se organizan en
areas con demanda de los empresarios
con el fin de mejorar las posibilidades
de los alumnos de cara al mercado la-
boral.
Este programa de formacion contiene
acciones formativas dentro de cinco
diferentes areas: Comercio y Logisti-
ca, Seguridad, Informatica y Comuni-
caciones, Ocio y Sector Sociosanita-
rio. Con estas actividades formativas
se pretende ayudar a los jovenes des-
empleados a mejorar sus competen-
cias de cara a la busqueda de empleo
proporcionando ademas un Diploma
de Aprovechamiento. Los cursos in-
cluyen asesoramiento personalizado
para la eleccion del mas indicado se-
gun el perfil de cada joven.

Areas formativas

Algunas de las principales novedades
se encuentran en el sector del Ocio, en
el que se ofertan un curso de Piloto de
Drones de 155 horas lectivas, Monitor
de Aula Matinal, comedor y transpor-
te escolar de 155 horas y Maquillaje'y
manicura de 185 horas.

Dentro de los cursos dedcomercio y
logistica se encuentran los cursos de
Técnicas de ventay control de alma-
cén y el de Operaciones basicas de
restaurante y bar. Ambos cursos tie-
nen una dupacion de 185 horas. En el
area de seguridad se encuadra el curso
de Vigilante de seguridad, de 215 ho-
ras lectivas. Esta formacion es una de
las mas demandadas.

El area de informatica y comunica-
ciones es el que cuenta con una ma-
yor oferta, con cursos de Community
Manager y Marketing Digital, de 215
horas, y los cursos de Ciberseguridad
y Publicacion de Paginas Web, ambos
de 155 horas.

Por ultimo, se ofertan dos cursos en
el campo sociosanitario: Socorrismo
Acuatico y primeros auxilios, y Auxi-
liar para pacientes con trastornos neu-
roldgicos. Ambos tienen una duracion
de 155 horas lectivas.

Enero de 2020

Formacion Avanzada

Curso Superior de
Representante Aduanero

El curso prepara para las
pruebas de la Agencia Tributaria
que habilitan para realizar
labores de despacho y gestion
aduaneras. La homologacion de
este curso de la Camara por la
AEAT permitird la exencion de la
prueba teorica a aquel alumno
que supere este curso.

Curso avanzado “Big Data
Engineer”

Esta formacion prepara al
alumno para desarrollar
profesionalmente su carrera en
el ambito de la ingenieria del
dato y la analitica avanzada con
tecnologias Big Data, siendo este
ambito de los mas requeridos

en la actualidad y en continuo
crecimiento en los proximos
anos.

Master de Administracion
Concursal

Los alumnos podran asesorar
a empresas en situacion
preconcursal y concursal,

asi como, actuar como
administradores Concursales.
El master proporcionara la

formacion tedrica y practica

necesaria para convertirse en un
experto en derecho concursal,
con el fin de desarrollar
profesionalmente las funciones
de Administrador concursal

v asesor juridico en procesos
concursales.

Mas informacion:
WWW.CAMATracaceres.es
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Ayudas

Otras convocatorias
abiertas

en practicasy transformaciéon en
indefinida

a Junta de Extremadura ha con-
Lvocado subvenciones destina-

das al fomento de la contrata-
cion en practicas y su transformacion
en contratacion indefinida de personas
jovenes con titulacion en la Comuni-
dad Auténoma de Extremadura co-
rrespondientes al ejercicio 2020.
Estas subvenciones se articulan en
dos programas. El Programa I de Fo-
mento a la contratacion en practicas
e indefinida de jovenes titulados y el
programa II de Ayudas a la Creacion

Subvenciones destinadas a
Jomentar la igualdad de género en el

empleo
DOE: 19/12/2019. Fin 18/12/2020

Subvenciones destinadas a proyectos

de comercio electronico vy TIC
DOE: 26/10/2019. Fin 25/10/2020

Ayudas para la internacionalizacion
de la actividad economica de

Frxremadura
DOE: 30/09/2019. Fin: 31/07/2020

Ayudas al fomento del autoempleo
DOE: 26/04/2019. Fin: 28/02/2020

Incentivos Autonomicos a la
Inversion Empresarial

El importe de las ayudas dentro del
Programa I depende de la formacion
de la persona a contratar y de la dura-
cion del contrato.

Programall

El programa II, de Ayudas a la crea-
cion de empleo, establece para la
transformacion en indefinidos de los
contratos en praticas subvencionados
en el Programa I subvenciones de en-
tre 4.000 y 7.000 euros dependiendo
del sexo del beneficiario y de la dura-

de Empleo.

Ayudas para
el fomento de

laigualdad de

género

| Diario Oficial de Extrema-
Edura (DOE) ha publicado la

convocatoria de subvenciones
de la Consejeria de Educacion y Em-
pleo para el fomento de la igualdad
de género en el empleo, unas ayu-
das, dotadas con 150.000 euros, para
promover el acceso de la mujer a un
puesto de trabajo en empleos mascu-
linizados y para impulsar la calidad
del empleo femenino mediante la
contratacion indefinida.
El plazo de vigencia de la convoca-
toria es de un afio y contempla tres
programas. El Programa I recoge
ayudas para la contratacion indefini-
da de mujeres en empleos tradicio-
nalmente masculinizados.
Son empleos masculinizados aque-
llos donde la presencia de la mujer
es aun muy minoritaria. La relacion
completa se encuentra en el Decreto
de la Jinta.
La cuantia de la ayuda por contrata-

cion del contrato de practicas.

cion indefinida a jornada completa
es de 9.000 euros.

En cuanto al Programa II, incluye
las ayudas para la transformacion de
contratos indefinidos a tiempo par-
cial suscritos por mujeres en contra-
tos indefinidos a tiempo completo.
La cuantia de la subvencion es de
4.000 euros si el contrato a jornada
parcial suscrito inicialmente por la
mujer equivale al 50% o menos de la
jornada completa. Esta ayuda sera de
3.000 euros si dicho contrato parcial
inicial es superior al 50% e igual o
inferior al 75%.

Finalmente, el Programa III contem-
pla las subvenciones destinadas a la
contratacion indefinida de mujeres
que hayan permanecido mas de 24
meses desempleadas después del na-
cimiento y/o adopcion de un hijo o
hija.La ayuda en este caso es igual
que la del Programa I.

En los tres programas las ayudas se
incrementaran en 1.000 euros si la
contratacion se realiza por empresas
que, a fecha de presentacion de la so-
licitud, cuenten con una Clausula de
Responsabilidad Social Empresarial,
o tengan implantados Planes Empre-
sariales de Igualdad de Género.

DOE: 01/01/2018. Fin: 31/12/2020

Caceres

Planes de apoyo ala
Internacionalizacion de
Extremadura Avante

xtremadura Avante ha publicado
Elas bases de participacion de em-

presas extremefias en los Planes
de Ayuda a la Internacionalizacion para
los programas Preparacion a la Expor-
tacion, Plan de Internacionalizacion de
la Empresa Extremena (Pimex), Plan de
Consolidacion en Mercados Internacio-
nales, Programa de Acceso a Nuevos
Mercados Industriales Internacionales
(Conquista) y Programa de Consorcios
de Exportacion, para el ejercicio 2020.
Los empresarios interesados pueden so-
licitar mas informacion en www.extre-
maduraavante.es.



